JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI NEGOMIR

MNegomir, Cod 217310

Tel.: 0253/285100, fax; 0253/285121

Web: www primanianegomir.ro

E-mail: negomir(ag).e-adm.ro Nr. 2728 din 24.07.2026

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui definut anterior promaovirii a funcfiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal
in inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului asistenta sociali si

protectie sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, judetul Gorj

Avind in vedere prevederile:

- prevederile art. 476 alin.(1), alin. (2) lit.a), art. 477 alin.(1). art. 478, art. 479 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritailor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod. cu exceplia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

Primaria Comunei Negomir, cu sediul in Comuna Negomir, Sat Ursoaia, Str. Principala. nr. 152,
Judetul Gorj. organizeazi concurs/examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
definut anterior promovarii a functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal in inspector.
clasa . grad profesional superior din cadrul Compartimentului asisten{a sociala si protectie sociald din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, judetul Gorj.

Concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut anterior
promovdrii a functiei publice de inspector, clasa l. grad profesional principal in inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului asistentd sociald si protectie sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Negomir, judetul Gorj, va avea loc la sediul Primariei Comunei
MNegomir, Judetul Gorj. dupa cum urmeazi:

- verificarea eligibilititii candidatilor in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisi va avea loc in data de 24.08.2026, ora 10:00 in sala de sedinte a Consiliului
Local Negomir, la sediul Primariei Comunei Negomir, Sat Ursoaia. Str. Principald, nr. 152, Judetul Gorj

- proba interviului va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Persoana de contact fiind doamna Baltac Maria - Alexandra, avind functia publica de inspector
principal, clasa 1. in cadrul Compartimentului stare civild, resurse umane, registraturd si relafii cu
publicul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, Judetul Gorj. telefon: 0233/285100
sau 0745318499, e-mail: negomir@gj.e-adm.ro.

Dosarele de inscriere la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut anterior promovirii a functiei publice de inspector, clasa 1. grad profesional principal in
inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului asistenta sociald si protectie
sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, judetul Gorj, se depun in termen
de 20 de zile de la data publicarii anunfului, mai exact in pericada 24.07.2026 — 12.08.2026. ora 16:00.
la sediul Primiriei Comunei Negomir, Sat Ursoaia, Str. Principald, nr. 152, Judetul Gori.

Dosarul de concurs/examen va confineg in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii n gradul profesional din care se promoveaza:

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate:
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei

1 .y T 3w -



d) dovada obtinenii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare. conferinte. schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii. sau
a urmarii unel forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 Iit. b).

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad
profesional imediat superior celui definut anterior promovirii a functiei publice de inspector, clasa .
grad profesional principal in inspector. clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
asistentd sociala si protectie social din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, judetul
Gorj:

1. Constitutia Romadniei. republicati, cu tematica integral:

2. Partea I, partea a [I-a, titlul I si titlul 11, partea a TV-a. titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11
din O.U.G. nr. 372019 privind Codul administrariv, cu modificérile si completirile ulterioare, cu
tematica integral:

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica integral:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

5, Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTHLE POSTULUI stabilite pentru concursul/examenul de promovare in grad
profesional imediat superior celui definut anterior promovirii a funcliei publice de inspector, clasa I,
grad profesional principal in inspector. clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
asistentd sociald 1 protectie socialadin aparatul de specialitate al Primarului Comunei Negomir, judejul
Gorj:
|. inregistreazi in termen legal, intr-un registru special cererile de ajutor social:

2. intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social. in termen legal;

3. stabileste dreptul la ajutor social. cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social:
4.urmdreste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin:

5. modificad cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social:

6.efectueazi periodic anchete sociale in vederea respectarii condifiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului social;

7.tine evidenta zilelor efectuate de beneficiari ajutoarelor sociale(persoanele apte de munca):

8. inregistreaza s1 solufioneaza pe baza de anchetd sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta:
9. transmite in termen legal la AJPIS Gorj situatiile statistice;

10). intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale :

I 1. intocmeste pontaje pentru luerdrile efectuate de beneficiarii venitului minin de incluziune;

12. stabileste ajutoarele pentru incilzirea locuintei cu lemne:

13. comunicd in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
social;

I4. asigurd solujionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor primite de la cetateni sau autoritati ale
administratiei publice centrale sau locale;

15. elibereaza adeverinte beneficiarilor venitului minin de incluziune;

16.primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum §i actele doveditoare din
care rezultd indeplinirea condifiilor legale de acordare a acestui drept:

1 7.intoemeste st inainteazd AJPIS Gorj borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat:

1 8.primeste cererile s1 propune AJPIS Gorj pe baza de ancheti sociald schimbarea reprezentantului
legal al copilului i plata alocatiei de stat restanta;

19, primegte cererile si declaratiile pe propria rispundere depuse de familiile care au in intrefinere
copii in varstd de pana la 18 ani;

20, verifica prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanii a condifiilor de acordare a alocatie
pentru sustinerea familiei;

21. propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie. dupa caz, alocatiei
pentru sustinerea familiei;



22. efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmiririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptulu la alocati;

23, propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupd caz, a alocatiei
pentru susfinere familiei;

24, intocmeste si transmite pdnd la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenti la AJPIS
borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozifia
primarului impreund cu cererile §i dispoziiile de aprobare ale primarului: borderoul privind
suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei:

25, comunica familiilor beneficiare dispozifia primarului de acordare, respingere. modificare, incetare
a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei:

26. preia, verilicd si inregistreazi cererile si documentele justificative de acordare a indemnizaiei/
stimulentului pentru cresterea copilului in virstd de pand la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu handicap;
27. preia §i inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situajia beneficiarilor de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

28.transmite, pe baza de borderou. in termenul prevazut de lege AJPIS cererile insotite de
documentele justificative. in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/ respingere a
cererii:

29 transmite in termenul prevazut de lege AJPIS cererile insofite de documentele justificative depuse
de persoanele a ciror situafie s-a modificat de naturd s genereze incetarea’ suspendarea dreptului
previzut de ordonanta;

30. deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul institutiei:

31. verifica. prin ancheta sociala. indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind

32. incadrarea acestora in functia de asistent personal §i propune aprobarea, sau dupa caz, respingerea
cererii persoanei care solicitd angajarea in funciia de asistent personal al persoanei cu handicap grav:
33.verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap
grav;

34. intocmeste referatul constatator in urma verificrilor periodice efectuate si propune dupé caz,
menfinerea. suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

35.avizeaza rapoartele semestriale de activitate intoemite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav. privind activitatea si evolujia starii de sinitate a persoanelor asistate;

Jb.intocmeste anchetele sociale pentru copiil cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap:

37.verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentanjilor legali ai copilului cu handicap grav precum $i adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupa caz. acordarea sau neacordarea indemnizatiei:
38.intoemeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de
asistentd sociala:

39.intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizirii $i incadrérii
intr-un grad de handicap:

40.acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap. prin asistentii personali ai acestora;

41. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarca datelor s1 informatitlor
relevante;

42. identifica. copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilini identititii lor in colaborare
cu institutille competente;

43, propune primarului pe baza dosarului intoemit de Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat in
maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare
Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii:

44. realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a
celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

45. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea



prin dispozitie;
46. asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor-si-obligatiilor-
acestora:
47, asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri. de prevenire si combatere a violentei in familie.precum si a comportamentului celui
delincvent:
48, trimestrial. sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in are acestia sunt ingrijiti. despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si
pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul constatator
si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii:
49, propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-speciala, in
conditiile legii:
50. urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;
51. colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatitle solicitate din acest domeniu;
52. colaboreaza cu unitafile de invatdmint in vederea depistirii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;
53. colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificérii nevoilor comunitétii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii;
54. identificd si propune primarului acordarea unor prestafii financiare exceptionale in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
gxceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;
55. inregistreaza intr-un registru special cererile pentru incilzirea locuintei:
56. solutioneazd cererile pentru incélzirea locuintei si intocmeste documentatie distineti;
57. intoemeste documentatia privind acreditarea diverselor servicii sociale potrivit Ordonangei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale. cu modificarile si completarile ulterioare:
58. certifica prin dovada si ia declaratii privind inten{ia de a pleca la munca in striinatate persoanelor
care au sau nu au copii minori potrivit Hotdrdrea Guvernului nr. 683/2006 pentru completarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetifentlor
roméni care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr, 384/2001;
59. intocmeste situatia privind beneficiarii de ajutor social care vor primii asigurarea obligatorie
potrivit Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor,
alunecarilor de teren sau inundatiilor;
60). raspunde de inventarierea arhivei proprii:

Atributii pe linie de securitate si sinatate in munca:
» participa la instruirea la locul de muned si instruirii periodice privind securitatea si sdndtatea in
munca
+ semneazd lisa de instruire individuald conform precizirlor legale:
= actioneazd in conlormitate cu procedurile stabilite la locul de munci, la aparijia oricérui pericol
iminent de incendiu:
» raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atribufiilor ce ii revin prin fisa postului i de rezolvarea
lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau de cerinjele
specifice oricarei lucriri:
= anun{a in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta i la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinia sefului ierarhic superior problemele apirute in destisurarea activititii;
« rispunde de pastrarea secretului datelor §i informatiilor cu caracter confidential definute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu:
« raspunde de pastrarea bunurilor $i valorilor, aparjindnd institujiel, primite in folosin{d sau in
administrare;
* nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinind institutiei. decat
in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite
prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului 1erarhic superior:
* foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens, nu se



dispuse de sefii ierarhici;
* cunoaste si respectd reglementiarile legale in vigoare privind protectia mediului. securitiii si sanatatii
muneii, prevenirii §i stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;
= participd la instruirile programate si actiunile instructiv - educative de securitate si sindtate in muncd,
prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta. organizate la nivelul institugiei:
» isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa. precum §i cu instrucfiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:
= aduce la cunostinia sefului ierarhic superior accideniele suferite de propria persoand §i coopereazd
atdt timp cat este necesar, cu lucriitorii desemnati, pentru asigurarea mediului de munca i conditiilor
de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate §i sandtate in munca:
= respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenta, la inceperea si terminarea programului
de lucru. mentiondnd ora venirii i ora plecarii din institujie:
= nu paraseste locul de munca. in timpul programului de lucru, fird a avea acordul sefului ierarhic
superior si il anunja imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu. cu prezentarea
ulteriord a documentelor justificative:
* cunopaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii postului,
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale Primariei comunei
Negomir, codului de conduita a functionarilor publici /normelor de conduita a personalului contractual
si a deciziilor interne cu impact asupra activitijii proprii si a personalului din subordine:
« cunoaste aplicatiile informatice necesare desfagurdrii activitatii, precum si modificarile ulterioare
aduse acestora si le utilizeaza in mod corect;
= respecta sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior;
* is1 insuseste si respecta politicile si obiectivele institutiei. referitoare la calitate si modul in care
contribuie la realizarea lor:
» raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;
= pastreaza in conditii de strictefe parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le preluereaza in virtutea atributiilor de serviciu;
= interzice in mod efectiv si impiedicd accesul oricdrei persoane la canalele de accesare a datelor
disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul ciruia isi destisoard activilatea;
= in functie de modificarea legislatiei sau a legislatiei nou adoptate fisa postului va fi modificata
corespunzator.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Negomir. Sat Ursoaia. Str.
Principala. nr. 152, Judetul Gorj sau la nr. de telefon 0253/285100.

i'ncmcmit,

Vo

Insp. Maria — Alexandra Baltac




