JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI NEGOMIR

Negomir, Cod 217310

Tel.: 0253/285100, fax: 0253/285121

Web: www_primarianesomir.ro

E-mail: negomir{@gj.c-adm.ro Nr. 2727 din 24.07.2026

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de promovare in treaptd profesionala imediat
superioara a functiei contractuale de referent, treapti profesionala | in functia contractuali de referent
treapti profesionala 1A

In conformitate cu prevederile Hordrdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoliarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri

Primaria Comunei Negomir, cu sediul in Comuna Negomir, Sat Ursoaia, Str. Principald, nr. 152,
Judetul Gorj. organizeaza concursul/examenul de promovare in treapta profesionald imediat superioard
a functiei contractuale de referent, treapta profesionald I in functia contractuald de referent treapti
profesionald [A. din cadrul Asezimant cultural ansamblu Folclorie IZVORASUL™ Negomir,

Concursul/examenul de promovare in treaptd profesionald imediat superioard a functiei
contractuale de referent, treapta profesionald I in functia contractuald de referent treaptd profesionala
IA. din cadrul Asezimant cultural ansamblu Folcloric JZVORASUL™ Negomir, va avea loc la sediul
Primariei Comunei Negomir, Judetul Gorj, dupd cum urmeaza:

1. Selectie dosare: in data de 03 august 2026
2. indatade 13 august 2026, orele 11.00 va avea loc proba scrisa in sala de sedinte a Consiliului
Local Negomir, judetul Gorj.

Dosarele de inscriere la concursul/examenul de promovare in treaptd profesionali imediat
superioard a functiei contractuale de referent. treaptil profesionala I in lunctia contractuald de referent
treapta profesionala [A. din cadrul Asezimant cultural ansamblu Folcloric . JJZVORASUL™ Negomir,
se depun in termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii anuntului de concurs, mai exact in perioada
24.07.2026 — 30.07.2026, orele 16:00, la sediul Primiriei Comunei Negomir, Sat Ursoaia, Str.
Principald, nr. 152, Judetul Gorj.

Dosarul de inseriere la concursul/examenul de promovare in treapta profesionala imediat
superioard a functiel contractuale de referent, treapta profesionala | in functia contractuala de referent
treaptd profesionald [A. din cadrul Asezamadnt cultural ansamblu Folcloric LZVORASUL™ Negomir
va confing in mod obligatoriu urmatoarele documente conform art. 72 alin. (3) din Hotdrdrea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) cerere de inscriere:

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primédriei Comunei Negomir, Sat Ursoaia. Str.
Principala, nr. 152, Judetul Gorj sau la nr. de telefon 0253/285100 sau 0745318499,

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA stabiliti pentru concursul/examenul de promovare in
treaptd profesionald imediat supericara a funcfiei contractuale de referent. treaptd profesionald | in
functia contractuald de referent treapta profesionald IA. din cadrul Asezidmant cultural ansamblu
Folcloric ,.JZVORASUL"™ Negomir:

1. Constitutia Roméniei, republicata. cu tematica integral:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulierioare. cu tematica integral;
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4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare. cu tematica: Partea a V1-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri
publice - titlul 11T Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice - Capitolul | - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice $i Capiolul I11 -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea
acestuia

5. Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind infiiniarea, organizarea §i desfasurarea activitiii
asezimintelor cuturale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

ATRIBUTIILE POSTULUI stabilite pentru concursul/examenul de promovare in treaptd
profesionald imediat superioard a functiei contractuale de referent, treaptd profesionald 1 in functia
contractuald de referent treapta profesionald 1A, din cadrul Asezamant cultural ansamblu Folcloric
LJZVORASUL™ Negomir:

|. Organizeazi si rispunde de desfasurarea actului cultural la nivelul localitatii prin ciminele
culturale ale comunei.

2. Organizeaza, indrumd si supravegheaza desfasurarea spectacolelor programelor de discoteci,
serate culturale, hore populare si serbér.

3. Organizeaza simpozioane, mese rotunde. seminarii. coloevii.

4. Organizeazi in colaborare cu unitatile de invatamant, bisericile i biblioteca comunala cu
sprijinul institutiilor cultural judetene, manifestari culturale, stiintifice §i artistice prilejuite de
aAniversarea sau comemorarea unor evenimente sau personalitati locale.

5. Asistid la pregatirea prealabila si desfisurarea momentelor culturale.

6. Infiinteaza formatii artistice proprii, grup coral sau vocal instrumental, taraf si formatii de
dansuri populare in vederea pistrarii obiceiurilor §i datinilor strabune.

7. Pastreaza si intretine cdminele culturale, monumentele istorice.

8. Raspunde de aparatura de sonorizare ce o are in gestiune.

9. Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei. precum $i creatia populard
contemporana locala.

10. Organizeazi si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri artistice, susfine participarea interpretilor i formatiilor la manifestari culturale
la nivel local, zonal sau national.

11. Propune Centrului Judetean pentru Conservarea si promovarea culturii tradijionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protcjate.

12, Organizeaza si/sau susline participarea la expozilil temporare sau permanente.

13. Participa la proiecte si schimburi culturale interjudefene. najionale si internationale.

14, Desfagoard si alte activita{i. in conformitate cu obiectivele specifice i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

15. Promoveazi activitdtile culturale in cadrul institufiei.

16. Exploateazi spatiului in aer liber pentru diferite activititi in vederea pastrarii tradijiilor
populare. etnografice.

17. Creeaza conditii pentru asigurarea continuitafii manifestarilor si evenimentelor culturale
traditionale ( festivaluri, concerte, literatura).

18. Sprijina si conserveazi valorile traditionale (dansuri §i cantece populare).

19. Organizeaza si desfioard activitati cultural — artistice si stiinfifice.

20). Conserveaza si transmite valorile morale, artistice ale comunitétii locale, ale patrimoniului
cultural national si universal.

21. Stimuleazi creativitatea si talentul.

22. Participé la diferite activitati culturale de pe raza comunei.

23, Tine evidenta primard si individuala a colectiilor i circulatiei in relatia biblioteca-cititor. in
conformitate cu normele legale in vigoare.

24. Asigurd orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor. imprumutul la domiciliul
salicitantilor a publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile :

25. Practicd imprumutul bibliotecar la cerere. pe bazi de fise de imprumut

26. Tine evidenta documentelor in sistem traditional, astlel:

e Evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.).



® [-videnia periodicelor. trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitafi de inventar.

e Evidenia analiticd. pe fige insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in
gestiuni §1 care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

27. S8i ordoneze fondul de carte in rafturi dupa domenii si ordine strict alfabetica.

28. Sa puna la dispozitie servicii si sisteme de informatii cititorilor in cadrul bibliotecii.

29, S ofere servicii de consultanta pe baza solicitinlor cititorilor.

30, 5a se deplaseze in teren pentru recuperarea fondului de carte imprumutat si nerambursat la
timp.

31. Sa inventarieze ori de cdte ori este nevoie fondul de carte,

32. Sa faca propuneri de scoatere din inventar a fondului de carte degradat, sau cu termen expirat.

33. Raspunde material pentru lipsurile din inventar care depiisesc procentul de pierdere naturalia
stabilit. potrivit legii.

34. Intocmeste situatiile statistice anuale si se transmit Institutului Nagional de Statistica.
Comisiei nafionale a bibliotecilor §i ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale.

Atributii pe linie de securilate $i sindtate in munci:
= participd la instruirea la locul de muncd si instruirii periodice privind securitatea si sindtatea in
muncé
= semneaza [isa de instruire individuala conform precizirilor legale;
= actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, la aparifia oricirui pericol
iminent de incendiu;
= raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atribufiilor ce i1 revin prin lisa postului si de rezolvarea
lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau de cerintele
specifice oricarel lucrari:
+ anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecti si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfagurarea activitatii:
» raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential definute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu;
» rispunde de péstrarea bunurilor §i valorilor, apar{indnd institutiei, primite in folosinia sau in
administrare;
* nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu gi/sau alte bunuri aparfinand institutiei. decat
in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu, conform atribufiilor stabilite
prin fisa postului §i numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;
» foloseste impul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de muncd de activitd{i care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de gefii ierarhici:
» cunoaste si respectd reglementérile legale in vigoare privind protectia mediului, securitafii $i sanatatii
muncii. prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situafii de urgenta:
« participd la instruirile programate si acfiunile instructiv - educative de securitate §i sAndtate in munci.
prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgen(d, organizate la nivelul instituiei;
» isi desfAsoara activitatea in conformilate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea gefului ierarhic superior, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atil propria persoand, ¢ét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;
« aduce la cunostinia sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand si coopereazi
atat timp cat este necesar. cu lucratorii desemnati. pentru asigurarea mediului de muncé $i conditiilor
de lucru sigure §i fara riscuri pentru securitate §i sandtate in munca:
« respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenja. la inceperea §i terminarea programului
de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii din institutie:
« nu pardseste locul de munca. in timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului ierarhic
superior §1 il anunid imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriora a documentelor justificative:
= cunoaste si respectii prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii postului,
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale Primariei comunei
Negomir, codului de conduita a functionarilor publici /normelor de conduita a personalului contractual
si a deciziilor interne cu impact asupra activita{ii proprii §i a personalului din subordine:



aduse acestora si le utilizeaza in mod corect;

« respectd sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior:

* isi insugeste i respectd politicile si obiectivele institutiei, referitoare la calitate si modul in care
contribuie la realizarea lor;

« raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor i informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu:

» pastreaza in condifii de strictete parolele i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu:

» interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricdrel persoane la canalele de accesare a datelor
disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul ciruia isi desfisoard activitatea;

» in functie de modificarea legislatiei sau a legislatiel nou adoptate fisa postului va fi modificata
corespunzitor.

Calendarul de desfasurare al concursului/examenului de promovare in treapta profesionala
imedial superioard a functiei contractuale de referent, treaptd profesionala | in functia contractuala de
referent treaptd profesionald IA. din cadrul Asezimint cultural ansamblu Foleloric IZVORASUL™
Negomir:

1. In data de 13 august 2026, orele 11.00 va avea loc proba scrisi:

3. Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun in perioada 24.07.2026 — 30.07.2026. orele
16.00;

4. Selechie dosare examen: doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor - pana la data de 03.08.2026. orele 16.00;

5. Contestatiile la selectia dosarelor de examen se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor - pani la data de 04.08.2026, orele 16.00;

6. Rezultatul contestagiilor la selectia dosarelor de examen se afiseaza in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data expirdrii termenului limitd de depunere a contestatiilor - pana la data de
GS.UH.EGE@, orele 16.00;

7. In data de 13 august 2026 orele 11.00 va avea loc proba scrisd — pani la data de 13 august
2026, orele 16.00, afisare rezultate proba scrisa;

8. Contestatiile la rezultatul probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise - pani la data de 14 august 2026, orele 16.00:

9. Rezultatul contestatiilor la rezultatul probei scrise se afiseaza in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data expirarii termenului limitd de depunere a contestatiilor - pand la data de 17 august
2026. orele 16.00:

13. Rezultatele finale se afiseaza in data de 18 august 2026.
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